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ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА

ОПШТИНЕ ВЕЛИКЕ ПЛАНА

ЗА ПЕРИОД ОД 2024.- 2026 ГОДИНЕ
На основу члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (’’Сл.гласник РС’’,брoj 36/2009, 88/2010, 38/2015 , 113/2017, др.закон и 49/2021), Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавања особа са инвалидитетом (‘’Службени гласник  РС’’, бр.36/2009 , 32/2013,  14/2022 - др. закон ). Акционог плана за период од 2024 до 2026 године за спровођење Статегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026 године  Стратегијом запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, бр. 18/21 и 36/21 - исправка).и члана 25. став 1 тачка 6) Статута Општине Велика Плана (’’Међуопштински службени лист општина Велика Плана и Смедеревска Паланка’’, брoj 10/2019),

Скупштина општине Велика Плана на _______.редовној седници одржаној _____ 2024.године, по прибављењом мишљењу Локалног савета за запошљавање Општине Велика Плана, донела је

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН
ЗАПОШЉАВАЊА  ОПШТИНE ВЕЛИКА ПЛАНА ЗА ПЕРИОД ОД 2024-2026. ГОДИНЕ
С А Д Р Ж А Ј

УВОД

МАКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР ПРЕТПОСТВКЕ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЗА 2024 ГОДИНУ
ОПШТИ ПОДАЦИ, ДЕМОГРАФСКА КРЕТАЊА,  ПРЕГЛЕД СТРУКТУРЕ ЗАПОСЛЕНИХ И НЕЗАПОСЛЕНИХ, ОБРАЗОВНА СТРУКТУРА СТАНОВНИШТВА, ТРЕНДОВИ НА ТРЖИТУ РАДА
SWOT АНАЛИЗА
РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА И МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ  ЗАПОШЉАВАЊА 

 У 2023 .ГОДИНИ
ПРАВНИ  И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР

ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊАУ ЗА ПЕРИОД ОД  2024-2026  ГОДИНЕ
ПЛАН МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЊАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 
ЗА ПЕРИОД ОД  2024-2026  ГОДИНЕ
ТАБЕЛА ПРИОРИТЕТА, МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА ЗА  ПЕРИОД ОД  2024-2026  ГОДИНЕ
ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА  ЗА ПЕРИОД ОД  2024-2026  ГОДИНЕ 

ЗАВРШНЕОДРЕДБЕ
УВОД
Локални акциони план запошљавања општине Велика Плана за период од 2024 до 2026 године представља основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у општини Велика Плана.


Приоритети активне политике запошљавања  првенствено су усмерени на подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и отварања нових радних места. У том смислу приоритети политике запошљавања за период од три године су:

1. Поспешивање приватног предузетништва, као и отварање нових  предузетничких радњи и других привредних субјеката. 

2. Подршка отварању нових радних места, смањивање утицаја могућих негативних економских кретања на постојеће послове и подстицање формалног запошљавања у приватном сектору.


3. Запошљавање и промовисање особа са посебним потребама и лица са инвалидитетом, ангажовање истих на спровођењу јавних радова.
            4. Смањивање незапослености младих и промовисање запошљавања младих, посебно оних који су прилагођени смањеној могућности за запошљавање.


5. Веће улагање у људске ресурсе побољшањем образовања и обука у циљу усклађивања понуде и потражње на тржишту рада.


6. Промовисање социјалне инклузије и једнаких могућности на тржишту рада.


7.  Запошљавање незапослених на извођењу јавних радова.
           8. Стицање радног искуства и укључивање незапослених у сферу  радних обавеза.
                Приоритети политике запошљавања произашли су из реалних потреба и део су стратешких опредељења и средњорочних циљева, тако да се не очекује да у потпуности буду реализовани за наведеби период. Ипак је неопходно започети са реализацијом активности које се на њих односе, како би се у наредним годинама достигли жељени резултати.
         Евиденције НСЗ за добијање субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих имаће: млади до 30 година старости, старији од 50 година, вишкови запослених,  роми, особе са инвалидитетом као и радно способни корисници новчане помоћи. Приоритете при добијању субвенција за запошљавање имаће млади до 30 година старости са нижим квалификацијама, без квалификација, млади који су имали/имају статус детета без родитељског старања, статус детета палих бораца у рату, жртава трговине људима и жртава породичног насиља. 
         Акциони план за период од 2021. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (у даљем тексту: Акциони план) представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева предвиђених Стратегијом запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 30/21). 
        Општи циљ Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (у даљем тексту: Стратегија) је успостављен стабилан и одрживи раст запослености заснован на знању и достојанственом раду, док су као посебни циљеви утврђени:

1.
 Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење понуде рада и тражње за радом;

2.
Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада;

3.
Унапређен институционални оквир за политику запошљавања.

            Стратегијом је предвиђено доношење два акциона плана ради остваривања циљева и планираних мера. Предвиђено је да се усвоји Aкциони план за период од 2021. до 2023. године и Акциони план за период од 2024. до 2026. године. 

     Пре истека периода важења првог трогодишњег aкционог плана приступиће се изради извештаја о резултатима спровођења Aкционог плана, односно резултатима о реализацији активности предвиђених Aкционим планом. 

    На основу резултата спроведених активности, а пре истека првог трогодишњег акционог плана, започеће се са процесом израде другог акционог плана који треба, заједно са реализованим активностима из првог трогодишњег акционог плана, да доведе до реализације општег и посебних циљева утврђених Стратегијом.
	ОПШТИ ЦИЉ
	ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ

	Успостављен стабилан и одрживи раст запослености заснован на знању и достојанственом раду


	1. Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере  усмерене на унапређење понуде рада и тражње за радом
	1.1. Унапређење услова за развој квалитетне радне снаге

	
	
	1.2. Повећање исплативости и квалитета рада

	
	
	1.3. Подстицање креирањa послова

	
	
	1.4. Интегрисање корисника услуга социјалне заштите на тржиште рада

	
	
	1.5.  Јачање локалне политике запошљавања

	
	2. Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада
	2.1. Реализација мера активне политике запошљавања

	
	
	2.2. Унапређење спровођења и креирање нових мера активне политике запошљавања

	
	
	2.3. Унапређење праћења стања  и кретања на тржишту рада и система праћења и вредновања исхода и утицаја мера активне политике запошљавања

	
	
	2.4. Унапређење положаја жена на тржишту рада

	
	
	2.5. Побољшање положаја младих на тржишту рада

	
	
	2.6. Побољшање положаја особа са инвалидитетом на тржишту рада

	
	
	2.7. Побољшање положаја незапослених Рома и Ромкиња на тржишту рада

	
	3. Унапређен институционални оквир за политику запошљавања
	3.1. Унапређење законодавног оквира

	
	
	3.2. Јачање капацитета носилаца

      послова запошљавања,

      унапређење координисаног

      деловања и дијалога у области 

      политике запошљавања


II. МАКРОЕКОНОМСКЕ ПРЕТПОСТАВКЕ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЗА 2024. ГОДИНУ

1. Текућа макроекономска кретања

Макроекономска кретања у протеклом периоду под снажним су утицајем изласка из кризе изазване пандемијом и уласка у нову кризу услед конфликата у Украјини. У протеклих, више од годину и по дана, економија је погођена високим ценама хране и енергената, слабијим растом најзначајнијих трговинских партнера и пооштравањем услова финансирања. Ипак и у таквим околностима привреда је показала довољну отпорност, имајући у виду проблеме и неизвесности са којима је суочена.

Макроекономска кретања током 2023. године била су генерално на нивоу пројектованих. Према подацима РЗС, раст БДП у првом кварталу 2023. године износио је 0,9% мг., док је у другом тромесечју раст привреде убрзао на 1,7%. Посматрано са производне стране, економски раст у првој половини године био је вођен услужним сектором, који је остварио раст од 1,2%. Повећање економске активности забележено је код већине услужних делатности, а најзначајнији допринос дошао је од ИКТ сектора, као и од стручно-техничких услуга. Најзначајнији негативан допринос имао је сектор трговине, делом и због високе базе у истом периоду претходне године услед импулсивних куповина становништва након избијања конфликта у Украјини, али и услед нешто више међугодишње стопе инфлације у првој половини ове године која се одразила на нижи реални промет у трговини на мало. Снажан раст грађевинарства у другом кварталу у потпуности је неутралисао пад из првог тромесечја, што је резултирало растом овог сектора од 7,4% у првој половини године. У првих шест месеци 2023. године индустријска производња је остварила раст БДВ од 1,7%, пре свега као резултат повећања производње у електро-енергетском сектору, док је прерађивачка индустрија забележила пад физичког обима од 1,0% услед нешто ниже спољне тражње, али и базног ефекта. Позитиван допринос расту БДП дошао је и од пољопривреде која је према првим проценама остварила приносе у 2023. години изнад вишегодишњег просека и забележила раст од око 10% у односу на претходну, сушну годину.

Посматрано по агрегатима употребе, раст БДП у првој половини 2023. године у потпуности је био вођен нето извозом, док је домаћа тражња имала негативан допринос, пре свега услед утицаја промена у залихама. Активирање нових производних капацитета резултирало је реалним растом извозне активности који је износио 5,1% упркос нешто мањој спољној тражњи. С друге стране, пад увоза енергената и мањи увоз репроматеријала имали су за последицу смањење реалне увозне активности од 3,8%. Приватна потрошња под утицајем високе базе услед импулсивних куповина становништва након избијања конфликта у Украјини, али и услед нешто више инфлације је забележила реални пад од 0,4%. Истовремено, инвестиције у основне фондове оствариле су раст од 3,1% захваљујући пре свега расту грађевинских радова. Под утицајем потрошње залиха у зимским месецима и високе базе, допринос промена у залихама био је негативан.

	Доприноси стопи реалног раста БДП, производни приступ, п.п.
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	Доприноси стопи реалног раста БДП, расходни приступ, п.п.
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Очекује се да попуштање инфлације доведе до убрзања реалног раста у другој половини године, нарочито у сектору услуга посматрано са производне стране, односно приватне потрошње становништва посматрано са расходне стране, што би резултирало оставрењем планиране пројекције раста од 2,5% у 2023. години.

Високофреквентни индикатори углавном указују на постепено убрзање економске активности током 2023. године. То потврђује и Индикатор привредне активности (ИПАС) који Министарство финансија израђује за потребе сагледавања месечне динамике укупне економске активности. Након нешто нижих стопа раста почетком 2023. године, од маја долази до постепеног убрзања економске активности тако да вредност овог индикатора у јуну и јулу указују на међугодишњи раст БДП од 2,1% и 2,5%, респективно.

Индикатор привредне активности Србије, по секторима (доприноси расту, п.п.)

[image: image4.png]1 oI m IV V VI VI VII X X XI XI|[I O I IV V VI VI
2022 2023

m— [lomonpuepena m— [lapyctpuja s TpaljegunapcTeo
s Vemyre Hero nopesnt —— 51




У првих седам месеци физички обим индустријске производње бележи раст од 1,9% мг. и вођен је повећањем производње електро-енергетског сектора. Са стабилизацијом производње електричне енергије, али и под утицајем нешто ниже базе из истог периода претходне године, остварен је двоцифрени раст ове делатности који је у првих седам месеци износио 16,3% мг. Истовремено, сектор рударства забележио је готово стагнативна кретања (пад од свега -0,5% мг.), а мања експлоатација угља у овом периоду утицала је на изостанак бољих резултата овог сектора. Међутим, треба истаћи да је у јулу дошло до значајног опоравка у експлоатацији угља која је у овом месецу забележила смањење од 5,9% мг., што је значајно боље него током другог квартала када је пад износио око 20%. У периоду јануар–јул прерађивачка индустрија је забележила благо смањење производње од 0,7%, пре свега као последица мање производње појединих извозно оријентисаних делатности услед нешто мање спољне тражње. Посматрано по областима прерађивачке индустрије, најзначајнији негативан допринос у првих седам месеци потиче од производње металних производа и нафтне индустрије које су забележиле смањење од 8,9% мг. и 6,7% мг., респективно. Истовремено и енергетски интензивне делатности попут производње основних метала и хемијске индустрије, које су значајно биле погођене негативним глобалним дешавањима, остварују смањење производње од 7,4% и 8,7% мг. респективно. Међутим, и поред тога у овим областима је приметан опоравак. Тако производња основних метала у мају улази у позитивну зону први пут након годину дана, након чега, делом и под утицајем базног ефекта, остварује снажан двоцифрени раст (током маја, јуна и јула забележен је раст од 27,8%, 41,7% и 51,7% мг. респективно). Слично и хемијска индустрија током претходна три месеца бележи солидна кретања остваривши раст од 1,7% просечно месечно. Најзначајнији позитиван допринос кретању прерађивачке индустрије у првих седам месеци 2023. године потекао је од машинске индустрије која је забележила повећање производње од 16,6% мг. Поред тога, обим производње рачунарске и фармацеутске индустрије је међугодишњe повећан за 58,7% и 9,7% мг. респективно. Упркос слабој спољној тражњи ефекат на страни понуде као резултат страних директних инвестиција из претходног периода резултирао је растом аутомобилске и електронске индустрије од 15,9% и 2,9% мг., респективно. Производња прехрамбених производа као најзначајније делатности прерађивачке индустрије је у овом периоду забележила готово стагнативна кретања.

Укупан обим спољнотрговинске робне размене у првих седам месеци 2023. године повећан је за 0,3% захваљујући наставку раста извозне активности, упркос паду цена енергената и репроматеријала и мањем увозу.

Током првих седам месеци текуће године, извезено је робе у укупној вредности од 16,9 млрд евра, што представља повећање у односу на исти период у претходне године од 8,2%. Висок раст извоза резултат је пре свега активирања нових извозно оријентисаних капацитета, услед високог прилива СДИ из претходног периода, које су у значајном обиму биле усмерене у разменљиве секторе. Извоз прерађивачке индустрије, која је и главни генератор раста извоза, већи је за 1,2 млрд евра или 8,7% у односу на првих седам месеци 2022. године уз диверсификован раст који је остварен у 17 од 23 области. Већем извозу прерађивачке индустрије највише је допринео раст извоза у електронској, аутомобилској и машинској индустрији. Поред прерађивачке индустрије, значајан допринос расту извоза долази и од извоза електричне енергије чија је вредност 2,6 пута већа у односу на исти период претходне године. Пољопривреда је, са друге стране, забележила пад од 34,7%, услед слабије пољопривредне сезоне у претходној години и пада цена пољопривредних производа на светском тржишту.

У првих седам месеци 2023. године, увоз робе смањен је за 5,1% у односу на исти период претходне године и износио је 21,4 милијарде евра. Пад увоза изражен у еврима последица је пре свега мањег увоза најважнијих енергената, (нафте, електричне енергије и природног гаса) за скоро 1,2 милијарди евра, услед пада цена енергената на светском тржишту али и мањих увезених количина и високог базног ефекта. Посматрано по намени увоз репроматеријала и опреме забележио је пад од 11,2% и 10,6%, респективно (смањење од 1,5 млрд евра и 292,1 мил. евра). Са друге стране, раст увоза забележен је код потрошне робе која је забележила стопу раста од 7,8% мг. (прираст од 296,3 мил. евра).

Оваква кретања у спољнотрговинској размени имала су за резултат смањење спољнотрговинског дефицита који је износио 4,6 млрд евра у посматраном периоду, и мањи је за 2,4 млрд евра у односу на исти период претходне године, од чега око 60% потиче од смањења дефицита у размени енергената. Истовремено, повећана је покривеност увоза извозом која износи 78,7% у текућој, у односу на 69,1% у истом периоду у претходној години.

У првих седам месеци 2023. године на текућем рачуну платног биланса забележен је дефицит у износу од 597,6 мил. евра, што је за 2,3 млрд евра мањи дефицит него у истом периоду претходне године. На рачуну роба и услуга дефицит је износио 2,0 млрд евра и међугодишње је мањи за 2,8 милијарди евра, највећим делом услед смањења дефицита робне размене за 2,3 милијарде евра, док је суфицит на рачуну услуга већи за око 500 милиона евра. Након стабилизације светског тржишта после иницијалног високог раста цена енергената услед избијања сукоба у Украјини, значајно је смањен увоз енергената изражен у еврима. Такође, превазилажењем проблема у домаћој електро индустрији, у Србији је производња електричне енергије у првих седам месеци 2023. године на нивоу која превазилази сопствене потребе, што омогућава пласирање вишка на инострана тржишта. Позитиван нето извоз услуга у највећој мери резултат је већег извоза ИКТ у посматраном периоду. Нето прилив по основу ИКТ услуга повећан је за 40,7% међугодишње и износио је 1,5 милијарди евра. Нето прилив СДИ у првих седам месеци 2023. године износио је 2,3 млрд евра, док је укупан прилив по основу СДИ износио 2,5 млрд евра. Посматрано према делатностима, највећи нето прилив СДИ у првом кварталу 2023. године остварен је у прерађивачкој индустрији, сектору који традиционално привлачи највише СДИ, са остварених 307,5 мил. евра. Висок прилив СДИ у овом периоду остварен је и у стручним, научним, иновационим и техничким делатностима у износу од 100,4 мил. евра, грађевинарству (92,1 мил. евра), некретнинама (88,3 мил. евра), као и у трговини на велико и мало (73,4 мил. евра).

 У 2023. години настављена су позитивна кретања на тржишту рада која се пре свега одражавају кроз раст запослености и зарада у приватном сектору. Према подацима Централног регистра обавезног социјалног осигурања (ЦРОСО), у периоду јануар-јул 2023. године просечан број запослених био је већи за 2,8% у поређењу са истим периодом претходне године, чему је пре свега допринео раст запослености у приватном сектору од 3,6%, односно за око 60 хиљада лица, док је у јавном сектору раст износио 0,7%, односно око 4 хиљаде лица. У овом периоду, најснажнији секторски допринос расту запослености долази од ИКТ, научно-техничких делатности и прерађивачке индустрије. Према подацима Националне службе за запошљавање, у истом периоду, број лица која активно траже запослење смањен је за 9,9%. Позитивна кретања на тржишту рада потврђени су и подацима Анкете о радној снази. Након стопе незапослености од 10,1% у првом кварталу 2023. године, дошло је до њеног смањења на 9,6%, колико је износила у другом кварталу. У односу на други квартал 2022. године дошло је до повећања стопе запослености са 50,0% на 50,4%, као и смањења стопе становништва ван радне снаге за 1,0 п.п. Такође у том периоду забележено је и повећање броја активног становништва за 20 хиљада лица. У укупној запослености повећан је број формално запослених за 33,3 хиљаде и смањења броја неформално запослених за 38,8 хиљада. У првом полугодишту просечна нето зарада је износила 84.204 динара и била је реално већа за 0,1% у поређењу са истим периодом претходне године, упркос нешто вишој међугодишњој инфлацији у овом периоду. Раст зарада био је у потпуности опредељен реалним растом зарада у приватном сектору, који је износио 1,4% вођен повећањем зарада у прерађивачкој индустрији и трговини. 
Услед наставка преноса високих трошковних притисака из претходног периода, међугодишња инфлација је током првог квартала 2023. године остала повишена и кретала се на нивоу од око 16%. Међутим, од априла 2023. године, у складу са очекивањима, међугодишња инфлација је на опадајућој путањи и у августу је износила 11,5%. Као и у претходном периоду, базна инфлација (мерена променом индекса потрошачких цена по искључењу хране, енергије, алкохола и цигарета), је истовремено износила 9,1% и била је испод укупне инфлације, чему је наставила да доприноси очувана релативна стабилност курса динара према евру. На постепено попуштање инфлаторних притисака уакaзује и динамика месечне инфлације. Према подацима Републичког завода за статистику након просечног месечног раста од 1,0% у првој половини године, у јулу је изостао месечни раст цена, први пут од септембра 2020. године, пошто су потрошачке цене у просеку снижене за 0,1%, вођене нижим ценама поврћа и у мањој мери појединих основних животних намирница (уље, хлеб, месо). У августу 2023. године месечна инфлација износила је 0,4%, што је знатно мање oд просечне месечне инфлације у првој половини године, а благ месечни раст инфлације последица је пре свега виших цена нафтних деривата. Према актуелној пројекцији међугодишња инфлација ће наставити да се креће опадајућом путањoм, тако да би крајем 2023. године требало да износи око 8%. На такво кретање инфлације утицаће и слабљење глобалних трошковних притисака, као и излазак из међугодишњег обрачуна инфлације поскупљења хране и енергената из друге половине 2022. године.оперативе, али и наставак реализације инфраструктурних пројеката резултираће умереним растом грађевинарства од 5,5% у 2023. години. За сектор пољопривреде, под претпоставком просечних агрометеоролошких услова уз задржавање тренда повећања продуктивности, пројектован је неутралан допринос расту БДП.
ОПШТИ ПОДАЦИ, ДЕМОГРАФСКА КРЕТАЊА,  ПРЕГЛЕД СТРУКТУРЕ ЗАПОСЛЕНИХ И НЕЗАПОСЛЕНИХ, ОБРАЗОВНА СТРУКТУРА СТАНОВНИШТВА, ТРЕНДОВИ НА ТРЖИТУ РАДА
	
	1991.
	2011.
	2022

	Општина Велика Плана  345 (км ²)
	46.591
	40.902
	35.451


Према статистичким подацима Републичког завода за статистику, а према попису из 2011. године, укупан број становника у Општини Велика Плана је 40.902.
Укупно смањење броја стaновништва 2022/2011 године је мање за 13,32% односно 5.451 становника.

Извор Попис становништва,1991. 2011..2022 год.
· Старосна  структура становништва
Удео младих у радној снази у општини Велика Плана износи  29,58 % што је приближно висини процента као у претходним годинама. 
            Становништво према старости    2011, 2021 и 2022 године
	Година
	Укупно
	0-15 година
	15-29 година
	15-64 година
	Удео младих  %
	Удео младих 

	
	
	
	
	
	
	

	2011
	40,902
	6,012
	7,422
	27,468
	32.84
	13,434

	2021
	37,222
	5,990
	6,448
	24,784
	33.42
	12,438

	2022
	35,451
	4,890
	5,598
	24,963
	29.58
	10,488

	
	
	
	
	
	
	


Извор:  Попис становништва, 2011. година -   Попис  2022 година

Становништво према старосним групама, 2022 година.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Живорођени према полу 2020-2022. године
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	Умрли према полу 2020-2022. године
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	· Становништво према старосним групама и полу, 2021─2022.
	

	
	2021
	
	2022

	
	
	
	

	
	Ж
	М
	
	Ж
	М

	Деца старости до 6 година (предшколски узраст)
	956
	1068
	 
	1067
	1146

	Деца старости 7─14 година (узраст основне школе)
	1273
	1351
	
	1267
	1420

	Деца старости 15─18 година (узраст средње школе)
	817
	833
	 
	760
	745

	Деца старости 0─17 година
	2842
	3039
	
	2900
	3109

	Број младих (15─29 година)
	3006
	3358
	
	2695
	2935

	Радни контингент становништва (15─64 година)
	11440
	12079
	 
	10858
	11392

	Укупан број становника
	18514
	18196
	 
	17900
	17644
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Извор: Републички завод за статистику- Општине и региони у Републици Србији, 2023.година
	· Укупан број незапослених лица на територији општине Велика Плана  2022/2023 година

	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Месец
	Укупно
	Мушкарци 
	Жене
	Мушкарци % 
	Жене%

	Децембар  2022

 
	2039
	1121
	918
	54.98
	45.022

	Децембар  2023

 
	1841
	1017
	824
	55.24
	44.758


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



· Незапослена лица према полу и годинама старости на територији општине Велика Плана 2019 - 2023.
Просечан број незапослених лица у општини Велика Плана у периоду од 2019. до  2022. години по подацима Националне службе за запошљавање бележи константан  пад од 2019  закључно је пао за 30,94%.
      У  2022.године износио је 2.039 незапослена,  што је за 912 мање од броја незапослених у 2019. години. Број незапослених лица старости од 15 до 49 година, у опадању је од 2019. године,  број  незапослених  лица  старости  преко  50 година такође има  тренд пада.
           У укупном  броју незапослених лица проценат  незапослених   варира из године у годину  за популацију преко 50 година смањен у односу на базну 2019 годину за 114 лица мање на евиденицији НСЗ-а .
         У 2023. години број  незапослених  је смањен у односу на 2019 годину  и има тендецију пада нарочито за популацију од 15-49 година 687 лица односно 40%.
· Регистровани незапослени према полу и старости  2019─2023.година
	
	Укупно
	15-49 година
	50 и више година

	Година
	укупно
	жена
	%
	укупно
	жена
	%
	укупно
	жена
	%

	2019.
	2.951
	1.507
	57,00
	1.686
	1.035
	61,39
	956
	472
	49,37


	2020.
	2.543
	1.439
	56,54
	1.595
	966
	60,56
	948
	472

	49,78

	2021.
	2.309
	1.297
	56,17
	1.374
	824
	59,97
	935
	473
	50,58

	2022.
	2039
	1145
	56,54
	1075
	678
	63,06
	894
	443
	49,55

	2023
	1.841
	1.017
	55,24
	       999
	596
	59,65
	842
	421
	50,00


	Регистровани незапослени према степену стручне спреме (стање на дан 31.12.2023. године)
	
	
	

	
	Незапослена по степену стручне спреме и полу

Броја незапослених лица

Укупно

Мушкарци

Жене

Степен стучне спреме

I

614

294

320

II

183

89

94

III

404

228

176

IV

501

160

341

V

6

5

1

VI-1

39

16

23

VI-2

32

8

24

VII-1

61

24

37

VII-2

0

0

0

VIII

1

0

1

Ukupno

1841

824

1017
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Извештај НСЗ-а новембар  2023.година
Као и претходних година на евиденцији НСЗ-а је и даље највише лица без стручне спреме док лица  са средњом школом такође имају констатан раст док лица са   III и IV степеном  је половина лица која се тренутно воде на евиденцији НСЗ-а. 

	
	
	
	
	


· Дужина трајања незапослености према полу проведени на евиденцији НСЗ-а
Подаци о трајању незапослености  указују да  процентуално  учешће имају лица која чекају на запослење до  годину дана. У 2021. години  33,26%,  док у 2022. години износи  31.10% док је у 2023 години 31,77%.
  За период од 1 - 10 година незапослености по годинама су следећи проценти: 53,12%, у 2021 док је 2022. години односно смањен на 52,14%. и има  тенденцију пада  2023 години  50,02%. Закључак је да су  процентулана повећања и смањење  у границама и да је у зависности од године до године неких већих одступања нема.
· Незапослена лица према тајању незапослености по полу проведени на евиднецији НСЗ-а 
(стање на дан 31.12.2023. године)

	Броја незапослених лица
	Укупно
	Мушкарци 
	Жене

	Период
	до 3 м
	268
	119
	149

	
	од 3-6 м
	148
	61
	87

	
	од 6-9 м
	87
	46
	41

	
	од 9-12 м
	82
	50
	32

	
	од 1 -  2 г
	223
	108
	115

	
	од 2- 3 г
	159
	76
	83

	
	од 3-5 г
	210
	103
	107

	
	од 5 - 8 г
	213
	85
	128

	
	од 8-10 г
	116
	53
	63

	
	преко 10 г
	335
	123
	212

	
	Укупно
	1841
	824
	1017
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ор: Национална служба за запошљавање (31.12.2023.година)
. 
Незапослена лица према степену стручне спреме
                                        за период 2020-2023.години
	Образовна структура
	Број незапослених у %

	 
	2020
	2021
	2022
	2023

	I
	29.1
	28.87
	31.83
	33.35

	II
	9.79
	9.75
	10.20
	9.94

	III
	23.44
	23.66
	21.73
	21.94

	IV
	28.35
	28.4
	27.95
	27.21

	V
	0.31
	0.24
	0.25
	0.33

	VI-1
	2.32
	2.35
	2.11
	2.12

	VI-2
	2.4
	2.31
	1.67
	1.74

	VII-1
	4.29
	4.43
	4.22
	3.31

	VII-2
	0
	0
	0.00
	0.00

	VIII
	0
	0
	0.00
	0.0


Извештај НСЗ-а децембар  2023.година

· Образовна структура незапослених лица
Завршена средња школа је најчешћи вид образовања (49,15 %), становништва општине Велика Плана, на другом месту је основно образовање (43,29%), док је (4,29 %) становништва са  вишом и високим образовањем (7,5%).
· Запосленост у претходном периоду 2020-2023 година
    У 2020. години  годишњи просек износи 10383 од тога од тога запошљено је 6.255 мушкараца односно  59,73% и 4.182 односно 40,27% жена.
    У 2021. години  годишњи просек износи 10531 од тога од тога запошљено је 6.177 мушкараца односно  58,65% и 4.353 односно 41,35%.жена.
        У 2022. години  годишњи просек износи 10614 од тога од тога запошљено је 6.188 мушкараца односно  58,33% и 4.425 односно 41,67% жена.
      У 2023. години  годишњи просек износи 10715 од тога од тога запошљено је 6.182 мушкараца односно  57,69% и  4.533 односно 42,31% жена.

                Видно је повећање у претходне три године и то је благи процетни пораст у корист жена које се све више се запошљавају.
Извор: Републички завод за статистику, Општине и региони у Републици Србији, 2023.

	Година
	Укупан број запослених
	Мушко
	Женско

	2020
	10383
	6255
	4182

	2021
	10531
	6177
	4353

	2022
	10614
	6188
	4425

	2023
	10715
	6182
	4533


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



· Просечне  бруто и нето зараде по запосленом у односу на републички просек
за период 2020-2023 година
· Просечне бруто зараде РСД Република- Општина за период 2020-2023 година
	
	Просечне бруто зараде
	
	

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	Република Србија
	         84,201 
	                    95,312 
	        108,001 
	        123,971 

	Општина Велика Плана
	         73,525 
	                    76,529 
	          85,772 
	          97,409 


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Видно је повећање од 2020-2023. године у износу од 23.884,00 динара односно 24,16%.

· Просечне нето зараде РСД Република – Општина за период 2020-2023 година
               Општина Велика Плана је за 21,64% мањи просек нето зарада у односу на републички, односно 19.472,00динара.

	
	Просечне нето зараде
	
	

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	Република Србија
	         60,926 
	                    69,136 
	          78,326 
	          89,956 

	Општина Велика Плана
	         53,451 
	                    55,699 
	          62,234 
	          70,484 
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Извештај-а РЗС децембар  2023.година
	AКТИВНА ПРИВРЕДНА ДРУШТВА И ПРЕДУЗЕТНИЦИ

	Активна привредна друштва
	366
	(2023)

	Активни предузетници
	1.661
	(2023)

	
	
	


	 
	2021
	2022
	2023

	Активна приредна друштва
	371
	362
	366


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	 
	2021
	2022
	2023

	Активни предузетници
	1530
	1572
	1661


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Извор: Агенција за привредне регистре

          На територији општине Велика Плана  активна су 366 правна лица и 1.666 предузетничке радње регистрованих на територији општине Велика Плана у 2023. години, према подацима Агенције за привредне регистре. Примећен је константан пораст предузетничких радња из године у годину као један од резултата  реализација мере самозапошљавања у претходној години.
          Број регистрованиних пољопривредних газдистава је сличан из године у годину и један је од показатеља да је  велики број грађана упошњен  и остварује приходе од пољопривредне делатности.Овде је осим физичких лица, обухваћена су предузетничке, радње, задруге на територији општине Велика Плана.
	Година
	2020
	2021
	2022

	Број РПГ
	2,563
	2,520
	2,532


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



SWOT АНАЛИЗА
	            S- снаге
-Постојање стратешких и планских докумената

-Постојање Савета за запошљавање

-Постојање Одсека за локални економски развој

-Постојање Канцеларије за младе

-Повољан геостратешки положај

-Постојање индустријских зона

-Добра опремљеност инфраструктуром индустр. зона

- Устаљен број предузетника 
- Стални пораст броја правних лица

- Могућност развоја свих привредних делатности

- Висок удео младих у радној снази
- Висок проценат учешћа радне снаге у радно способном становништву 
- Висок удео писменог становништва 
- Висок удео становништва са завршеном средњом школом 
- Значајан удео лица са високим образовањем 
- Постојање  програма за преквалификацију радне снаге при НСЗ.


	  W-слабости 
-Затварање великих привредних субјеката
-Вишегодишња заступљеност истих сектора делатности код предузетника и правних лица

- Највећи број запослених у сектору трговине

- Висока просечна старост становништва

- Највећи број незапослених је са четвртим степеном стручне спреме
- Висока стопа незапослености

-Велики број незапослених из категорије теже запошљивих лица

- Постојање дугорочне незапослености
- Велики проценат незапослених лица од 50-54 година

- Велики број незапослених жена од 18-29 година и 50 и више

- Висок удео младих у незапосленима



	О -шансе 
-Успешно спровођење процеса реформи у свим сегментима друштва

-Изградња инфраструктуре потребне привреди

-Повећање производње и извоза

-Поједностављење процедуре за покретање бизниса

-Веће коришћење приступних фондова ЕУ

-Републички фондови за развој привреде и средства општинских буџета

-Потенцијали за развој туризма

-Потенцијали за развој пољопривреде


	Т -опасности
- Смањење броја радних места у привреди

- Могућност пораста стопе инфлације 
- Могућност појаве економске кризе 
- Слабљење привредне активности 
- Скупи кредити банака

- Високи трошкови преласка на нове флексибилне технологије

- Одлив стручног кадра потребних привреди

- Елементарне непогоде



РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА И МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ  ЗАПОШЉАВАЊА

 У 2023. ГОДИНИ 

       За програме и мере запошљавања у 2023. години општина Велика Плана је планирала и издвојила средства из Буџета Општине у износу од 7.000.000,00 динара, а НСЗ је издвојила средства у износу од 6.556.945,00 динара, што укупно износи 13.556.945,00 динара.
Субвенција за  самозапошљавање
Квота за субвенцију за  самозапошљавање износи укупно 19 лица. У извештајном периоду поднето је 69 захтева, донето је 19 одлука за 19 лица и закључено 19 уговора за 19 лица. Реализација је остварена са 100,00%. Утрошена средства у извештајном периоду износе 5.700.000,00.
· Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих 
Квота за Субвенцију за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих је укупно 25 лица. У извештајном периоду поднето је 22 захтева за 34 лица,  донето је 19 одлука за 25 лица и закључено 19 уговора за 25 лица. Квота је остварена са 100 %. Од укупног броја лица, 17 су жене. Укупно утрошена средства износе 5.625.000,00 динара.

· Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица 

Планирана квота за јавне радове на којима се ангажују незапослена лица је 12. У извештајном периоду поднете су 2 пријаве од стране 2 послодавца за 18 лица. Донетe су 2 одлукe и закључена 2 уговора за радно ангажовање  12 лица. Квота је остварена са 100% учинка. Од укупног броја лица, 4 су жене. 

	Програм активне мере запошљавања 2023. година
	Корисници до 30 година живота
	Корисници од 30-50 година живота
	Преко 50 година живота
	Мушкарци
	Жене
	Укупно:
	Укупно утрошена средства Општина /НСЗ

	Самозапошљавање
	4
	10
	5
	4
	15
	19
	5.700.000,00.

	Новозапошљавање
	10
	5
	10
	8
	17
	25
	5.625.000,00

	Јавни радови
	2
	7
	3
	8
	4
	12
	1.768.074,51

	Укупно:
	16
	22
	18
	20
	36
	56
	13.093.074,51

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРАВНИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР ПРОГРАМА И МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ  ЗАПОШЉАВАЊА
Правни оквир за доношење Локалног акционог плана запошљавања општине Велика Плана  представља Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (’’Сл.гласник РС’’,брoj 36/2009, 88/2010, 38/2015 , 113/2017, др.закон и 49/2021), Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавања особа са инвалидитетом (‘’Службени гласник  РС’’, бр.36/2009 , 32/2013,  14/2022 - др. закон ). Акционог плана за период од 2024 до 2026 године за спровођење Статегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026 године  Стратегијом запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, бр. 18/21 и 36/21 - исправка).и члана 25. став 1 тачка 6) Статута Општине Велика Плана (’’Међуопштински службени лист општина Велика Плана и Смедеревска Паланка’’, брoj 10/2019),

       Закон о  запошљавању и осигурању за случај незапослености отворио је могућност локалним самоуправама да  издвајају средства за финасирање локалне политике запошљавања.
     Општина Велика Плана је Одлуком о буџету за 2024. годину. («Међуопштински службени лист општина Велика Плана и Смедеревска Паланка», бр.47/2023) предвидела средства за ове намене у износу од 7.500.000,00 динара,  а  на основу Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године. Национална служба за запошљавање Републике Србије учествује као партнер у реализацији локалних акционих планова запошљавања. 

          У периоду од  2024-2026.године активна политика запошљавања биће усмерена на реализацију активности које ће дати резултате на кратак рок, али и на оне које ће у средњорочном периоду довести до успостављања стабилног и одрживог тренда раста запослености, повећања продуктивности, спречавања искључености са тржишта рада и социјална инклузију и укључивање у процес рада лица која припадају категоријама теже запошљивих лица.

            На основу стратешких опредељења и дефинисаних приоритета политике запошљавања  утврђени су следећи циљеви који постижу спровођење програма и мера активне политике запошљавања.

А. Отварања нових радних места и подстицање самозапошљавања, смањивање ефеката економске кризе на постојећа радна места и подстицање формалне запослености кроз:

•
Подстицање запошљавања и самозапошљавања,превенција незапослености

•
Подстицање запошљавања младих

•
Јачање капацитета институција тржишта рада и улоге социјалних партнера

•
Подршка смањивању неформалног рада

•
Подстицање запошљавања незапослених лица кроз извођење јавних радова

Б. Унапређење социјалне инклузије и једнаког приступа тржишту рада кроз:

•
Уједначавање положаја жена и мушкараца на тржишту рада

•
Стварања услова за социјалну инклузију и запошљавање особа са инвалидетом, Рома, избеглих и расељених лица

В.  Развој људских ресурса:

•
Унапређење система образовања и обука и усклађивање са потребама тржишта рада

•
Усклађивање расположиве радне снаге са потребама тржишта рада

ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ  ЗАПОШЉАВАЊА ЗА ПЕРИОД ОД 2024 -2026  ГОДИНЕ
              Мерама локалне самоуправе и Локалног савета за запошљавање у сарадњи са свим релевантним чиниоцима а посебно са Националном службом за запошљавање активно ће бити пружена подршка реализацији мера активне политике запошљавања.Општина Велика Плана је Одлуком о буџету за 2024.годину (''Међуопштински службени лист општина Велика Плана и Смедеревска Паланка''број 50/2022) предвидела средства за ове намене у износу од 7.500.000,00 динара.                                                                                                                                             
1. Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих 

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих подразумева финансијски подстицај, у једнократном износу, послодавцима из приватног сектора, за запошљавање незапослених лица и то: 

1.
млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама;

2.
лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функционално основно образовање одраслих; 

3.
старији од 50 година;

4.
Роми и Ромкиње;

5.
особе са инвалидитетом;

6.
корисници новчане социјалне помоћи;

7.
лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;

8.
жртве породичног насиља.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених и девастираних подручја.

Висина субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих, у периоду од 2024. до 2026. године, према степену развијености јединица локалне самоуправе утврђеним у складу са посебним прописом Владе, износи:

1) за прву групу (изнад републичког просека) и другу групу (у распону од 80% до 100% републичког просека) – 230.000,00 динара по кориснику;

2) за трећу групу (у распону од 60% до 80% републичког просека) – 255.000,00 динара по кориснику;

3) за четврту групу (степен развијености испод 60% републичког просека) и за девастирана подручја (степен развијености испод 50% републичког просека) – 280.000,00 динара по кориснику. 

Наведени износи субвенције за запошљавање за особе са инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, увећавају се за 20% тако да износе:

1)
за прву групу (изнад републичког просека) и за другу групу (у распону од 80% до 100% републичког просека) – 276.000,00 динара по кориснику;

2)
за трећу групу (у распону од 60% до 80% републичког просека) – 306.000,00 динара по кориснику;

3)
за четврту групу (степен развијености испод 60% републичког просека) и за девастирана подручја (степен развијености испод 50% републичког просека) – 336.000,00 динара по кориснику.

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру.

2. Подршка самозапошљавању

Подршка самозапошљавању обухвата стручну помоћ и средства у виду субвенције за самозапошљавање. 

Стручна помоћ коју може да оствари незапослени који се самозапошљава састоји се од информативних и саветодавних услуга, обуке за развој предузетништва, као и подршке у првој години пословања која се реализује кроз менторинг програм и специјалистичке обуке у Националној служби за запошљавање, регионалним развојним агенцијама и др.

Средства за самозапошљавање у 2024. години одобравају се незапосленом лицу у виду субвенције, у једнократном износу од 300.000,00 динара по кориснику ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

Одобравање субвенције за самозапошљавање одређује се на основу оцене бизнис плана и припадности категорији теже запошљивих лица.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених и девастираних подручја.

У случају самозапошљавања особа са инвалидитетом субвенција се у 2024. години одобрава у једнократном износу од 330.000,00 динара по кориснику, ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач у њему заснива радни однос. 

Национална служба за запошљавање, на годишњем нивоу, објављује посебан јавни позив за подршку самозапошљавању припадника ромске националне мањине.

Национална служба за запошљавање може обезбедити и екстерну менторинг подршку за кориснике субвенције за самозапошљавање.

У 2025. и 2026. години средства за самозапошљавање износе 380.000,00 динара односно 420.000,00 динара за особе са инвалидитетом. 

Реализација се прати 12 месеци
3. Јавни радови на којима се ангажују особе са инвалидитетом

Јавни радови на којима се ангажују особе са инвалидитетом се могу организовати у свим јединицама локалне самоуправе, независно од степена развијености, у области социјалне заштите и хуманитарног рада, одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, одржавања и заштите животне средине и природе и културе, кроз заједничко учешће у финансирању из буџета Републике Србије и буџета јединица локалних самоуправа у складу са поглављем Х. Акционог плана.

Јавни радови у које се укључују особе са инвалидитетом, могу бити одобрени за радно ангажовање најмање три незапослене особе са инвалидитетом. 

Послодавац који спроводи јавне радове закључује са незапосленим уговор о радном ангажовању у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. Средства се намењена за организовање јавних радова користе се за: 

1) исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима (по основу уговора о привременим и повременим пословима у висини до 30.000,00 динара на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, која се увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање и која обухвата и трошкове доласка и одласка са рада);

2) накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу (највише до 2.000,00 динара по лицу, једнократно, у зависности од трајања јавног рада);

3) накнаду трошкова обуке (у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажованом лицу које је завршило обуку), која се у зависности од врсте и сложености послова може организовати по интерном програму послодавца извођача јавног рада или програму образовне установе. По завршетку обуке лицу се издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку реализовао јавно признати организатор активности образовања одраслих.

Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведене категорије која се први пут ангажују на јавним радовима.

Право учествовања у поступку организовања јавних радова имају органи аутономне покрајине и органи јединица локалне самоуправе, јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, задруге и удружења.

ПЛАН МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЊАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА У 2024. ГОДИНИ

	  Бр.
	Мере активне политике запошљавања
	УКУПНО
	Средства 

(у динарима)

	1.
	        Субвенција за самозапошљавање
	13x300.000,00


	4.000.000,00

	2.
	   Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	11x255.000,00


	3.000.000,00

	3.
	Финансијски оквир за потребе осталих мера активне политике запошљавања – јавни радови
	4
	500.000,00

	
	
	29
	7.500.0000,00


ПЛАН МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЊАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА У 2025. ГОДИНИ

	  Бр.
	Мере активне политике запошљавања
	УКУПНО
	Средства 

(у динарима)

	1.
	        Субвенција за самозапошљавање
	10x380.000,00


	4.000.000,00

	2.
	   Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	11x255.000,00


	3.000.000,00

	3.
	Финансијски оквир за потребе осталих мера активне политике запошљавања – јавни радови
	4
	500.000,00

	
	
	2
	7.500.000,00


ПЛАН МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЊАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА У 2026. ГОДИНИ

	  Бр.
	Мере активне политике запошљавања
	УКУПНО
	Средства 

(у динарима)

	1.
	        Субвенција за самозапошљавање
	10x380.000,00


	4.000.000,00

	2.
	   Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	11x255.000,00


	3.000.000,00

	3.
	Финансијски оквир за потребе осталих мера активне политике запошљавања – јавни радови
	4
	500.000,00

	
	
	25
	7.500.000,00


ТАБЕЛА ПРИОРИТЕТА, МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА ЗА 2024 до 2026 ГОДИНЕ
	Мера
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Носиоци активности
	Извор финансирања

	1. ОТВАРАЊЕ НОВИХ РАДНИХ МЕСТА

	1.1 Субвенције послодавцима за отварање нових радних места
	Повећано запошљавање додељивањем субвенција послодавцима.
	Број и структура послодаваца корисника субвенције.

Број и структура лица запослених уз субвенцију послодавцу, по изворима финансирања.

Број и структура запослених уз субвенцију послодавцу који су запослени 6 месеци након истека уговорне обавезе, по изворима финансирања.


	Локална самоуправа
НСЗ
	Буџет локалне
самоуправе

Буџет РС



	1.2. Подршка самозапољшавању
	Повећано запошљавање уз доделу субвенција за самозапошљавање 
	Број и структура корисника субвенције за самозапошљавање, по изворима финансирања.

Број предузетника који су започели посао уз помоћ субвенције, а који још увек раде 6 месеци након истека уговорне обавезе, по изворима финансирања.

	Локална 
самоуправа

НСЗ
	Буџет локалне самоуправе

  Буџет РС

	1.3. Подршка   запошљавању младих,подршка

извођењу јавних

радова

  
	Повећано запошљавање уз доделу

субвенција за извођење јавних

радова,социо-хуманитарних

делатности
	Број и структура корисника 

субвенција за извођење јавних

радова,социо-хуманитарних

делатности,број извршиоца-
корисника субвенција на 

извођењу јавних радова,социо-

хуманитарних делатности,као и дужина трајања мере.
	    Локална

самоуправа

      НСЗ 
	   Буџет
  локалне

самоуправе

  Буџет РС


ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА  2024-2026 ГОДИНА
	  Бр.
	Мере активне политике запошљавања
	Буџете локалне самоуправе
	Средства опредељења за реализацију НАПЗ 

2024-2026
	Укупна средства

	1.
	Субвенција за самозапошљавање
2024
2025
2026

	4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00
	3.840.000,00
3.840.000,00

3.840.000,00
	7.840.000,00

7.840.000,00

7.840.000,00

	
	Укупно
	12.000.000,00
	11.520.000,00
	23.520.000,00

	2.
	Субвенција послодавцима за новозапошљавање
2024

2025

2026


	3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
	2.880.000,00

2.880.000,00

2.848.000,00
	5.880.000,00

5.880.000,00

5.840.000,00

	
	Укупно
	9.000.000,00
	8.640.000,00
	17.640.000,00

	3.
	Финансијски оквир за потребе осталих мера активне политике запошљавања – јавни радови
2024

2025

2026
	500.000,00

500.000,00

500.000,00
	480.000,00

480.000,00

480.000,00
	980.000,00

980.000,00

980.000,00

	
	Укупно
	1.500.000,00
	1.440.000,00
	2.940.000,00

	Укупно 2024-2026
	22.500.000,00
	21.600.000,00
	44.100.000,00


Табела обухвата запошљавање незапослених лица мерама активне политике запошљавања 2024 – 2026. године

	МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА
	Број лица укључен у мере

(2024)
	Број лица укључен у мере

(2025)
	Број лица укључен у мере

(2026)
	Ефекат на запошљавање
 

(2024, 2025. и 2026)

	1.
	СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
	
	
	
	

	1.
	Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	22
	22
	22
	60%
	63%
	65%

	2.
	Подршка самозапошљавању
	26
	20
	20
	77%
	79%
	80%

	.3.
	Јавни радови
	8
	8
	8
	28%
	28%
	28%

	
	
	56
	50
	50
	


                                                        Надлежности

Мере предвиђене ЛАПЗ реализоваће Одељење за привреду и локални економски развој и Савет за запошљавање општине Велика Плана у сарадњи са Националном службом за запошљавање. 


Одељење за привреду и локално економски развој је у обавези да о спровођењу ЛАПЗ достави извештај Председнику општине, по потреби, а најмање једном годишње.
                                             ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Овај Локални акциони план запошљавања објавити у „Међуопштинском службеном листу општина Велика Плана и Смедеревска Паланка“.
Број : 
У Великој Плани ,   2024. године
                                  СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА

                                                      (М.П.)                                         ПРЕДСЕДНИК 

                                                                                                             Душан Марић
� Ефекат на запошљавање се посматра на 180-ти дан по изласку из мере/завршетку уговорне обавезе.
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																										VIII		1		0		1						0.00

																										Ukupno		1841		824		1017

				Незапослена по старости и полу																						Незапослена лица према тајању незапослености по полу

				Броја незапослених лица				Укупно		Мушкарци		Жене														Броја незапослених лица				Укупно		Мушкарци		Жене

				Степен стучне спреме		I		649		302		347														Период		до 3 м		253		130		123				12.41		14.16		10.97

						II		208		96		112																од 3-6 м		154		72		82				7.55		7.84		7.31		4,750,000.00

						III		443		244		199																од 6-9 м		99		47		52				4.86		5.12		4.64		4,725,000.00

						IV		570		204		366																од 9-12 м		128		68		60				6.28		7.41		5.35		1,936,745.00

						V		5		5		0																од 1 -  2 г		294		138		156				14.42		15.03		13.92		11,411,745.00

						VI-1		43		15		28																од 2- 3 г		160		81		79				7.85		8.82		7.05

						VI-2		34		16		18																од 3-5 г		233		102		131				11.43		11.11		11.69

						VII-1		86		36		50																од 5 - 8 г		251		108		143				12.31		11.76		12.76

						VII-2		0		0		0																од 8-10 г		125		53		72				6.13		5.77		6.42

						VIII		1		0		1																преко 10 г		342		119		223				16.77		12.96		19.89

								2039		918		1121																Укупно		2039		918		1121				100.00

																																						89.36				54.977930358

																																						83.23

				Регистрована запосленост према полу и месту пребивалишта

								Укупно		Мушко		Женско														Привреда

						I 2019		9637		5743		3894

				Квартал		II 2019		9819																						2021		2022

																										Активна приредна друштва				371		362

																														2021		2022

																										Активни предузетници				1530		1572

										Индикатор		Просечне нето зараде [РСД]

										Период		2018/октобар						Просечне бруто зараде [РСД]

										Територија - НСТЈ				2019/октобар		2020/октобар		2018/октобар		2019/октобар		2020/октобар

										Велика Плана

														41725		52325		54138		57581		72130		74346

														Просечне месечне нето зараде				Просечне месечне бруто зараде						Република Србија				2021		74,629.00		104,039.00

												2021		57,464.00				2021		78,992.00				Општина Велика Плана				2022		57,464.00		83,580.00

												2022		60,497.00				2022		83,580.00

																								Просечне нето зараде

												Година		Укупан број запослених		Мушко		Женско						2018		2019		2020		2021		2022

												2020		10383		6255		4182				Република Србија		52,372		59,772		66,092		74,629		75,353

												2021		10531		6177		4353				Општина Велика Плана		42,906		53,459		57,464		57,464		60,497

												2022		10614		6188		4425

																								Просечне бруто зараде

																								2018		2019		2020		2021		2022

																						Република Србија		72,167		82,257		90,849		102,196		104,039

																						Општина Велика Плана		59,094		73,409		76,268		78,992		83,580

														Образовна структура		Број незапослених у %		2020		2021		2022

																2019		29.1		28.87		31.83

														I		29,56		9.79		9.75		10.20

														II		10,11		23.44		23.66		21.73

														III		23,39		28.35		28.4		27.95

														IV		28,16		0.31		0.24		0.25

														V		0,28		2.32		2.35		2.11

														VI-1		0,49		2.4		2.31		1.67

														VI-2		2,46		4.29		4.43		4.22

														VII-1		1,89		0		0		0.00

														VII-2		3,90		0		0		0.05

														VIII		0

														Образовна структура		Број незапослених у %				2021

																2019		2020		28.87		2022

														I		29,56		29.1		9.75		31.83

														II		10,11		9.79		23.66		10.20

														III		23,39		23.44		28.4		21.73		42.03

														IV		28,16		28.35		0.24		27.95

														V		0,28		0.31		2.35		0.25

														VI-1		0,49		2.32		2.31		2.11		49.68

														VI-2		2,46		2.4		4.43		1.67

														VII-1		1,89		4.29		0		4.22

														VII-2		3,90		0		0		0.00

														VIII		0		0		2021		0.05

																				2,574

																								8.29

														Година		2019		2020		2021

														Број РПГ		2,578		2,563		2,520

																				2021

																				Ж

														Становништво према старосним групама и полу 2020-2021 годину		2020				956

																Ж		М		1273

														Деца старости до 6 година (предшколски узраст)		957		1057		817

														Деца старости 7─14 година (узраст основне школе)		1319		1387		2842		М

														Деца старости 15─18 година (узраст средње школе)		824		843		3006		1068

														Деца старости 0─17 година		2899		3091		11440		1351

														Број младих (15─29 година)		3038		3410		18514		833

														Радни контингент становништва (15─64 година)		11609		12267				3039

														Укупан број становника		18759		18463				3358

																						12079

																						18196
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